
๑ 

 

แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 

หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 11)  พ.ศ.2559   
ของหน่วยบริการ ในเขตสุขภาพที่ 8 

.......................................... 

๑. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย

ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔  (ฉบับที่ ๑๑)  พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๑.๔ ของหน่วยบริการ ในเขตสุขภาพที่ 8 

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด มี ความเป็นธรรม 

แก่ผู้ที่ปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาบริการ ไม่เป็นภาระการเงินแก่หน่วย

บริการ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด เขตสุขภาพที่ ๘ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย

การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544  

(ฉบับที่ 11)  พ.ศ.2559  ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8   

๒. หลักการ 
  ๒.๑ “หน่วยบริการ” หมายความว่า โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ให้บริการในสถานะเดียวกัน 
  ๒.๒ “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ พนักงาน
ของรัฐในกระทรวงสาธารณสุข พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือบุคคลอ่ืนที่ได้รับค าสั่ง
หรือได้รับมอบหมาย เป็นลายลักษณ์อักษรให้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการหรือนอกหน่วยบริการหรือต่างหน่วย
บริการ เพื่อให้บริการ สนับสนุนด้านบริการ หรือร่วมบริการ และต้องปฏิบัติงานตรงกับต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
การให้บริการผู้ปุวยที่ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมปูองกันโรค  การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ  และการคุ้มครองผู้บริโภค  โดยไม่รวมผู้รับจ้างประเภทจ้างเหมาบริการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐด้วย 
   ๒.๓ ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ตามข้อ ๑๑.๔ ของหลักเกณฑ์ วิธีการและ

เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อ บังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑)  พ.ศ.๒๕๕๙ 

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๑๑.๔ และได้ปฏิบัติงานตามเงื่อนไข ข้อ 

๑๑.๔.๒ แล้ว  



๒ 

 

   ๒.๓.๑ ผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๑๑.๔ ประกอบด้วย  
    ๑. เป็นเจ้าหน้าที่ (ตามค านิยาม) 
   ๒. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ(๑๑.๔.๑) 
   ๓. เป็นผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจ า (๑๑.๔.๒) 
   ๔. เป็นผู้ที่ได้รับการอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะ   
เฉพาะในกรณีที่เป็นสายงานที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น รวมทั้งต้องไม่เป็น  
ผู้ถูกลงโทษพักการใช้ เพิกถอน หรือขาดการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรื อใบอนุญาตประกอบโรค
ศิลปะ(๑๑.๔.๓) 
   ๒.๓.๒ ปฏิบัติงานตามเงื่อนไข ตามข้อ ๑๑.๔.๒ 

๑. ปฏิบัติงานเป็นการประจ า 
    ๒.  มีวันท าการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการในเดือนที่จะเบิกจ่าย ซึ่งก าหนดเงื่อนไข 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวต้องทุ่มเทการท างานให้กับหน่วยบริการอย่างเต็มท่ี เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
                          (๑) ส่วนราชการต้นสังกัดมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่อ่ืน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะกิจ 
เฉพาะคราว ตามความประสงค์ของส่วนราชการหรือหน่วยบริการ แต่ไม่ใช่การถูกด าเนินการทางวินัย 
                           (๒) ได้รับค าสั่งให้ไปฝึกอบรมที่มีความจ าเป็นส าหรับส่วนราชการหรือหน่วย
บริการ โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ 
                           (๓) ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาวิชาการที่มีความจ าเป็นส าหรับส่วน
ราชการหรือหน่วยบริการ โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๑๐ วันต่อเดือน 
                           (๔) การลาไปอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์หรือการคลอดบุตร ในแต่
ละประเภทโดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน ๙๐ วันต่อปีงบประมาณ 
           ๒.๔ การพิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทน ฯ ในเดือนเบิกจ่าย 
   ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔  ข้อ ๕ ก าหนดให้พิจารณาตามความเหมาะสม
กับความจ าเป็นและไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

๓. แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติในการเบิกจ่าย 
  ๓.๑ หน่วยบริการ 
  ๑. หน่วยบริการจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 
    แนวทางก าหนดผู้มีคุณสมบัติ 
   ๑.๑ เป็นเจ้าหน้าที่ ตามค านิยาม 
   ๑.๒ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ตามข้อ ๑๑.๔.๑  (๑) – (๔)  
    ๑.๓ ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค รักษาพยาบาลฟื้นฟู
สมรรถภาพและคุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการแก่ผู้ปุวย  ตามข้อ ๑๑.๔.๑ (๕)  โดยมีแนวทางพิจารณา คือ 



๓ 

 

เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในต าแหน่ง หรือให้ปฏิบัติงาน
ให้บริการที่เข้าเง่ือนไข ข้อ ๑๑.๗.๑. (๕)  ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้   
                             (๑) งานให้บริการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค รักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพและ 
คุ้มครองผู้บริโภค 
                             (๒) งานให้บริการดูแล/ช่วยเหลือผู้ปุวย หรืองานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่  ณ จุดบริการ   
เช่น งานบริการผู้ปุวยนอก(OPD), งานบริการผู้ปุวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน(ER), งานบริการผู้ปุวยใน(IPD),  
งานบริการห้องคลอด(LR), งานบริการห้องผ่าตัด(OR), งานบริการผู้ปุวยวิกฤติ(ICU), งานบริการห้องปฏิบัติการ
ชันสูตร(LAB), งานบริการถ่ายภาพรังสี(X-ray), งานบริการกายภาพบ าบัด, งานบริการแพทย์แผนไทย,  
งานบริการคลินิกพิเศษ, งานบริการจ่ายยา, บริการศูนย์เปล เป็นต้น 
              (๓) งานสนับสนุนด้านบริการหรือร่วมบริการ  เช่น  งานบริการเก็บเงิน,  
งานประชาสัมพันธ์/อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ, งานบริการซักฟอก, งานบริการตัดเย็บ, งานบริการ
จ่ายกลาง, งานบริการประกอบอาหาร, งานบริการดูแลระบบคอมพิวเตอร์บริการผู้ปุวย, งานบริการท าความ
สะอาด  เป็นต้น 
                    ๑.๔ การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน เป็นการมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจ า  
                     ๑.๕ การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในแต่ละงานหรือแต่ละจุดบริการจะต้องไม่เกิน
กรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยบริการ หรือกรอบอัตราก าลังตามภาระงานนั้น 
  ๒. ให้หน่วยบริการจัดท าใบพรรณนาหน้าที่งาน (Job description)  และเกณฑ์ประเมินคุณค่า
ผลงาน ของเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๑ เป็นรายบุคคล  
   ๒.๑ ใบพรรณนาหน้าที่งาน (Job description)  ประกอบด้วย 
    ๑. ข้อมูลต าแหน่ง/งาน(Job Identification) 
    ๒. หน้าที่รับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
    ๓. รายละเอียดของงาน (Job Details) 
    ๔. คุณสมบัติที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (Job Requirement) 
    ๕. ผู้รับรอง (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                   ๒.๒ คุณค่าผลงาน หมายถึง ผลลัพธ์การปฏิบัติงานตาม Job Description ที่ก่อให้เกิดคุณค่า  
(Value)  แก่องค์กรหรือผู้รับบริการ ในมิตคิุณภาพบริการ หรือปริมาณงานที่ก่อให้เกิดรายไดแ้ก่หน่วยงาน 
                   ๒.๓ เกณฑ์ประเมินคุณค่าผลงาน หมายถึง เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคุณค่าผลงาน ของเจ้าหน้าที่ ที่
ได้ปฏิบัติงานตาม Job Description แล้ว เป็นเกณฑ์ขั้นต่ า ทีเ่จ้าหน้าทีต่้องมีผลงานผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือ
จะเข้าเงื่อนไขเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน ตามเงื่อนไขการปฏิบัติงานข้อ ๑๑.๔.๒ การประเมินในมิตเิชิง
ปริมาณหรือคุณภาพ รายบุคคลหรือทีม เปรียบเทียบผลงานระดับกลุ่มหรือหน่วยบริการหรือจังหวัดหรือเขต
สุขภาพ ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ๒.๔ การประเมินคุณค่าผลงาน ให้หัวหน้าหน่วยบริการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณค่า
ผลงาน หรือมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ประเมิน 



๔ 

 

  ๓. ให้หน่วยบริการส่งใบพรรณนาหน้าที่งาน (Job description) และเกณฑ์ประเมินคุณค่าผลงาน  
ตามข้อ ๒ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติ ที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ระดับจังหวัด  
ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแต่งตั้ง เพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 

                  ๓.๑ กรณีโรงพยาบาลชุมชน  ให้ฝุายบริหารทั่วไป รวบรวมเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
ส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

                  ๓.๒ กรณีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
ส่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และสาธารณสุขอ าเภอรวบรวมส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
         ๓.๓ ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รวบรวมบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ ใบพรรณนาหน้าที่  
และเกณฑ์ประเมินคุณค่าผลงาน ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ ส่งส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
         ๓.๔ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติ 
ที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนฯ 
           ๓.๕ คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ พิจารณากลั่นกรองบัญชีรายชื่อใบพรรณนาหน้าที่ และเกณฑ์
ประเมินคุณค่าผลงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด และเป็นไปในทางเดียวกัน 
และเสนอบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ ใบพรรณนาหน้าที่งาน และเกณฑ์ประเมินคุณค่าผลงาน ของหน่วยบริการ
ให้คณะกรรมการ กวป. พิจารณาเห็นชอบ 
           ๓.๖ เมื่อคณะกรรมการ กวป. เห็นชอบบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ  ใบพรรณนาหน้าที่งาน  
และเกณฑ์ประเมินคุณค่าผลงาน ของแต่ละหน่วยบริการแล้ว  ให้แจ้งให้หน่วยบริการจัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ตามบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติที่คณะกรรมการ กวป. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 

 
๔. เงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในเดือนที่เบิกจ่าย 
  เพ่ือให้หน่วยบริการพิจารณาเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ตามแผนการจ่ายเงินค่าตอบแทน ในเดือน
เบิกจ่ายนั้น เป็นไปในทางเดียวกัน จึงก าหนดเงื่อนไขการจ่ายเงิน ดังนี้  
          ๔.๑ กรณีโรงพยาบาลชุมชน ต้องมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือในเดือนนั้น (ไม่นับรวม
เงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ  ได้แก่ งบค่าเสื่อม หรือเงินบริจาค เป็นต้น )  พอจ่ายตามล าดับ ดังนี้ 
               ๑) ค่าใช้จ่ายประจ า (Fix Cost)  ได้แก่ ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน ( ฉบับที่ ๕ ) และค่า
สาธารณูปโภค 
               ๒) เจ้าหนี้การค้าอย่างน้อย ๑๐ % 
               ๓) ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ตามฉบับท่ี ๑๑  
               ๔) เมื่อจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายแล้ว  ต้องมีเงินเหลือพอจ่าย Fix Cost ในเดือนไป  
ได้มากกว่า ๕๐ %  ของแผนการจ่าย 



๕ 

 

               ทั้งนี้  เมื่อจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายแล้ว  ดัชนีความเสี่ยงทางการเงิน  (Risk  Score)   
ต้องไม่เป็นระดับ ๗ 
         ๔.๒ กรณีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เมื่อจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายในเดือนนั้นแล้ว 
ต้องมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ  พอจ่ายค่าใช้จ่ายประจ า (Fix Cost)  ของ ๓ เดือนถัดไป              
๕. การอุทธรณ์ 

กรณีที่เจ้าหน้าที่ ไม่ได้รับการพิจารณาเป็นผู้มีคุณสมบัติ หรือเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน 
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายนั้น สามารถอุทธรณ์ได้ โดยยื่นค าร้องผ่านหัวหน้าหน่วยบริการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
กวป.พิจารณาต่อไป   ทั้งนี้  มติคณะกรรมการ กวป. ถือเป็นที่สุด 

 
ทั้งนี้ ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
    


